Tatigkeitsbericht der Freienvertretung

im August 2020

Vorwort

Das ist der letzte Tatigkeitsbericht der amtierenden Freien-
vertretung. Unsere regulare Amtszeit ist bereits seit Mai vor-
bei. Seitdem arbeiten wir kommissarisch weiter — die Wahlen
wurden wegen Corona und der damit verbundenen Ein-
schrankungen verschoben. Die vier Monate seitdem waren
auch flr uns nochmal eine ganz besondere Erfahrung: Bera-
tung aus dem Homeoffice, Sitzungen und Termine aus-
schlieBlich per Videokonferenz, fast kein direkter persdnlicher
Kontakt untereinander und mit euch. Unsere Blros in Berlin

und Potsdam sind quasi verwaist.

Trotzdem war viel zu tun. Man kdénnte fast sagen, dass die
Freienvertretung nie so wichtig war wie in diesen Zeiten.
Obwohl wir das in den vergangenen Jahren immer mal wie-
der gedacht haben. Was vielleicht ein bisschen darauf hin-

deutet, dass die Freienvertretung immer wichtig ist.

Im Fokus der letzten Monate standen flr uns natlrlich die
Versuche, Einkommen und Arbeitsbedingungen in der

Coronakrise zu sichern - trotz Programmstreichungen,



Standorttrennung, Quarantaneregelungen, Homeofficegebot
und ganz neuer Herausforderungen und Gefahren bei AuBBen-

einsatzen.

Auch wenn nicht alle optimal gelaufen ist, sind wir froh und
auch ein bisschen stolz darauf, dass wir viele von euch in
dieser schweren und sehr besonderen Zeit unterstitzen
konnten. Ohne eine starke Freienvertretung hatte es die
80%-Corona-Regelung flr die freien Mitarbeiter*innen im
Haus vermutlich so schnell und flachendeckend nicht gege-
ben - auch wenn wir uns einen anderen, unbirokratischeren
Weg der Auszahlung gewilnscht hatten und es in der Umset-
zung sicherlich viele Mangel und Ungerechtigkeiten gegeben
hat.

Nach sechs Jahren muissen wir feststellen: Es ist noch immer
ein weiter Weg bis zur Gleichstellung von Freien und Festen
in Hinblick auf Bezahlung, Arbeitsbedingungen und soziale
Absicherung. Allerdings haben in dieser Zeit auch einiges er-
reicht, es wurden viele, kleine Schritte in die richtige Rich-
tung getan: Freie sind sichtbarer und selbstbewusster ge-
worden, treten offensiver fur ihre Rechte ein, haben keine
Angst, ihren Fihrungskraften die Meinung zu sagen. Aber
eben nicht alle und nicht in jedem Bereich. Deshalb bleibt
unser Claim: ,Respekt und Rechte fur Freie" aktueller denn

je. Immer wenn wir denken, dass mittlerweile alle im rbb be-



griffen haben mussten, dass Freie keine Mitarbeiter*innen

zweiter Klasse sind, gibt es einen Dampfer.

Stichwort ,,Honorarrahmen Programm": Anfang des Jahres ist
er nach einem Verhandlungsmarathon von 14 Jahren in Kraft
getreten. Erklartes Ziel - vermeintlich von Gewerkschaften
und rbb gemeinsam: ,Gleiches Geld flr gleiche Arbeit" - egal
ob fest oder frei. Wenn auch nicht sofort, aber irgendwann,
in mehreren Stufen. Was dann schlieBlich aus diesem hehren
Ziel geworden ist, wieso der neue Tarifvertrag gleich nach
Inkrafttreten viele freie Kolleg*innen auf die Barrikaden ge-
trieben und den Einsatz einer ,Konfliktkommission" notwen-
dig gemacht hat, kdnnt ihr weiter unten ausfihrlich nachle-

sen.

Ein weiterer Dauerbrenner sind und bleiben die fehlenden
Mitbestimmungsrechte der Freienvertretung. Auch wenn sich
der rbb uns gegeniiber meist kooperativ und wertschatzend
gibt: im Konfliktfall entscheidet er letztlich doch alleine. Au-
Ber in Kantinenfragen und beim Betriebsarzt. Bei dem meis-
ten Themen, die uns Freie betreffen, dirfen wir aber allen-
falls ,,mitwirken". Das heiBt, wir kébnnen unverbindlich unsere
Meinung sagen, haben aber keine Mittel, dieser auch Geltung
zu verschaffen. Oft missen wir uns sogar damit zufrieden
geben, einfach nur ,informiert" zu werden. Und auch das

passiert haufig viel zu spat und erst auf unsere Nachfrage.



Deswegen wird eine Forderung seit Jahren immer lauter und
sowohl vom ARD-Freienrat als auch von den Gewerkschaften
ver.di und D]V unterstitzt: ,Freie in den Personalrat®™! In vie-
len ARD-Anstalten und beim ZDF ist das langst Realitat. Die
Geschaftsleitung des rbb und die Politik in Berlin und Bran-
denburg haben bislang verhindert, dass der Personalrat auch
bei uns die Interessen von Festen und Freien gemeinsam und
auf gesetzlicher Grundlage vertritt. Vielleicht kommt jetzt
noch einmal Bewegung in die Sache - z.B. mit der geplanten
Novellierung des ,,Bundespersonalvertretungsgesetzes", das

auch flr den rbb gilt. Mehr dazu in diesem Bericht.

Klar ist: Vorerst wird es auch weiterhin eine Freienvertretung
geben, die sicherlich genug zu tun haben wird - wie auch
immer sie sich nach den Wahlen zusammengesetzt ist. Zu-

nachst aber der Blick zuriick auf ein ganz besonderes Jahr!

Eure Freienvertretung
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Mathe fiir Arbeitnehmerédhnliche - Die Freienvertretung
in Zahlen (Zahlen I)

Seit der ersten Wahl im September 2014 bzw. der zweiten
Wahl im Mai 2016 besteht die Freienvertretung aus densel-

ben 7 gewadhlten Freienvertreter*innen,

e« davon: 4 Manner und 3 Frauen
e davon: 3 x Radio und 4 x Fernsehen
« davon: 6 Redakteur*innen und 1 Kameramensch

e« davon: 6 x Berlin und 1 x Potsdam

3 Freienvertreter*innen teilen sich 1 ,,Stelle™ (Freistel-
lung mit Ersatzhonorar), um die Geschafte zu fliihren und zu

Blrozeiten ansprechbar zu sein.
Unterstitzt wird die Freienvertretung von 1 Assistentin.

Es gibt derzeit 40 Freiensprecher*innen in den Bereichen/

Redaktionen.

Wir arbeiten normalerweise in unseren 3 Buiroraumen in

Berlin (1. OG FSZ, zwischen Cafeteria und Personalrat),

oder in unserem 1 Raum in Potsdam (Eichenplatz 3, Raum

110, Sprechtag immer Donnerstags).



1 x in der Woche informieren wir Uber aktuelle Ereignisse in

unserem Newsletter,
2 x im Monat halten wir unsere Sitzung ab,

1 x im Monat besprechen wir aktuelle Fragen mit der Perso-

nalabteilung,

1 x im Quartal besprechen wir uns mit der Intendantin bzw.

der Geschaftsleitung.

150.000 Euro direkte Kosten fallen jahrlich an (fir Er-
satzhonorare im Rahmen der Freistellung, 6x500 Euro Sit-
zungspauschale monatlich, Sozialabgaben

und Nebenkosten, Schulungen, Veranstaltungen, Reisekos-

ten, Blrobedarf etc.).

Nicht im Etat der Freienvertretung ausgewiesen wer-

den weitere Raum- und Personalkosten.

1500 Freie mit arbeitnehmerahnlichem Status (Stand
Marz 2020) vertritt die Freienvertretung als Kern-Zielgruppe
und ist Ansprechpartner flir weitere 3000 Freie ohne ar-

beithehmerahnlichen Status.

820 Kolleg*innen (Stand Juli 2020) haben wir in den ver-
gangenen Jahren beraten (kurze Ausklinfte nicht mitge-
zahlt) oder gegenliber dem rbb vertreten, 145 Eintrage

umfasst unser rbb-Freienlexikon.



Zahlen II: Freie im rbb

Statistisch betrachtet (Stand Marz 2020) sind Arbeitneh-

merahnliche beim rbb

o halb mannlich (53 Prozent), halb weiblich (47 Pro-
zent),

o knapp 46 Jahre alt,
» teilzeitbeschaftigt (an 128 von 220 Arbeitstagen)

« und bekommen daflr im Schnitt 3265 Euro im Monat
brutto.

Die wichtigsten Arbeitsbereiche (lUberwiegende Tatigkeit der

Arbeitnehmerahnlichen)

« Redaktion (551)

o Beitrage erstellen (233)
« Moderation (94)

o Schnitt (94)

« Kamera (88)

o« EB-Technik (72)



Zahlen III: rbb

Die zahlreichen Umstrukturierungen der letzten Jahre andern

nichts Wesentliches an der Beschaftigung von Freien.

e Mit Abstand die meisten 12a-Freie werden in der
Programmdirektion (900) bzw. in der Produktion
und Betrieb (388) eingesetzt.

e Unter den insgesamt 65 Bereichen, die Arbeit-
nehmerahnliche Freie beschaftigen, gibt es
~Zwerge" und ,Giganten". In der Produktion
kommen allein die Bereiche ,Video und Wandel®
und ,Postproduktion und Gestaltung" jeweils auf
Uber 150 Freie. Der gréBte Programmbereich
ist Inforadio/rbb24 (148), die Radiowellen be-
schaftigen jeweils ca. 40-80 arbeithehmerahnli-
che Freie, ahnlich wie die TV-Regionalmagazine
Abendschau (50), Brandenburg aktuell
(56) oder zibb (49).



Alles ist anders. Freie in der Coronakrise

Die Coronapandemie und ihre Folgen haben die Arbeit im rbb
fur alle Mitarbeiterinnen grundlegend verandert - vielen Freie
aber dariber hinaus massive Existenzangste beschert: Mit
der Absage von Veranstaltungen v.a. im Kultur- und Sport-
bereich, der Einstellung von Sendungen wie Abendshow, Ko-
walski und Schmidt oder Heimatjournal sowie der Stornie-
rung von Produktionen ging ein massiver Auftragseinbruch
einher. Dazu kamen individuelle Einschrankungen, weil Kol-
leg*innen wegen ihres Alters o-

der bestimmter Vorerkrankungen zu Risikogruppen gehdrten
oder in amtliche Quarantane geschickt wurden. Das flhrte
seit Mitte Marz dazu, dass in der Freienvertretung die Telefo-
ne nicht mehr stillstanden: Viele Freie hatten in dieser Situa-
tion Angst, flr langere Zeit ohne Beschaftigung und Ein-

kommen dazustehen.

Der rbb wollte sich in dieser Situation zunachst darauf be-
schranken, Ausfallhonorare flr bereits disponierte Dienste zu
bezahlen sowie staatliche Leistungen wie Quarantane-
Verdienstausfall an die betroffenen Freien weiterzureichen.
Freie, die nicht oder nur teilweise in Dienstplanen stehen,
sondern z.B. als Autor*innen , auf Zuruf® arbeiten, waren von
einer Absicherung nach diesem Modell ausgeschlossen ge-

blieben.
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Die Freienvertretung hat von Anfang die Geschaftsleitung
gedrangt, schnell einen Schutzschirm maoglichst flr alle
Freien zu schaffen. Wir finden: In Zeiten, in denen Milliar-
denpakete fir Unternehmen und Arbeitnehmer*innen ge-
schnirt und viel an den gesellschaftlichen Zusammenhalt
appelliert wurde, darf ein 6ffentlich-rechtlicher Sender groB3e
Teile seiner Belegschaft nicht buchstablich im Regen stehen

lassen.

Als beispielhaft haben wir die Regelung von Radio Bremen
angeflhrt. Der Sender hat seinen arbeitnehmerahnlichen Be-
schaftigten fast sofort mit den ersten Einschrankungen eine
Garantie auf 80% ihrer Durchschnittshonorare gegeben -
unabhangig von konkreten Einsatzen. Diese 80 Prozent wer-
den als monatliche Abschlagszahlung lGberwiesen. Falls héhe-
re Honorare erzielt werden, gibt es diese anschlieBende
obendrauf. Dieses Modell fanden wir einfach, gerecht und
unblrokratisch und haben es deshalb auch dem rbb nahege-

legt.

Die Geschaftsleitung griff das nur zum Teil auf. In der nach
ca. zwei Wochen von ihr prasentierten Losung wurde zwar
ein ,Sicherungsnetz" von 80 Prozent der durchschnittlichen
Honorare flr alle arbeitnehmerahnlichen Beschaftig-

ten aufgespannt. Die Ausfallhonorare sollten aber nicht wie

bei Radio Bremen - oder auf beim SWR oder Bayerischen
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Rundfunk - zentral ausgezahlt, sondern von den jeweils be-
auftragenden Redaktionen und Bereichen ausgerechnet und

angewiesen werden.

FlUr bestandsgeschltzte Freie wurde auBerdem festgelegt,
dass sie pro Monat das Honorar flr jeweils ein Zwdlftel ihrer
garantierten Einsatzangebote bekommen sollten - unabhan-
gig von konkreten Einsatzen. Kolleg*innen, die aufgrund von
Vorerkrankungen oder ihres Alters zur ,Risikogruppe" gehor-
ten und deshalb nicht arbeiten konnten, erhielten fir diese

I\\

Tage ,Leistungen im Krankheitsfall®, zunachst auch ohne

arztliche Bescheinigung

Damit hatte die Geschaftsleitung zwar eine — auch im ARD-
Vergleich — recht weitreichende und groBzligige Lésung pra-
sentiert. Allerdings zeigten sich dann viele Probleme bei der
praktischen Umsetzung. Diese resultierten vor allem daraus,
dass nicht die in solchen Dingen erfahrene Personalabteilung
zustandig war, sondern Redaktions- und Bereichslei-
ter*innen, die oft weder Zeit- noch Lust hatten, sich in diese
komplexe Materie einzuarbeiten — zumal die Leistungen aus
ihren Etats bezahlt werden mussten. So mussten betroffene
Freie vielfach erstmal bei ihren Chefs ,Klinken putzen™, um
sich dann z.T. sehr kreative Begrindungen anzuhdren, wa-
rum sie keinerlei Anspriche hatten. Von: ,Das gibt es nur,

wenn ganze Sendungen ausfallen®, tUber: ,Darauf haben nur

12



Freie mit disponierten Diensten Anspruch" bis: ,Das gleicht
sich doch Ubers Jahr aus™ wurde fleiBig interpretiert und ab-
gewiegelt. Wer sich dadurch noch nicht abschrecken lieB3,
landete - z.T. mit Umweg Uber die Freienvertretung - bei ei-
nem (!) vollig Uberlasteten Sachbearbeiter in der Personalab-
teilung, der nun seinerseits Uberzeugungsarbeit bei den zu-

standigen Flhrungskraften leisten musste.

Nachdem die ,Leistungen fir Freie in der Corona-Krise"
zweimal verlangert wurden, liefen sie Ende Juni aus, da es
nach Uberzeugung der Geschéftsleitung nun keine coronabe-
dingten Einschrankungen mehr gab, die man hatte ausglei-
chen mussen. Bedauerlicherweise fiel das mit dem Beginn
des Sommerlochs und den entsprechenden Sendepau-

sen zusammen. Aber das ist ja quasi Normalitat fir uns

Freie.

Eine Bilanz der Corona-Leistungen fur Freie haben wir gleich
nach deren Auslaufen Ende Juni im Rahmen unseres Infor-
mationsrechts angefragt. Eine Antwort haben wir bis Redak-

tionsschluss fur diesen Tatigkeitsbericht nicht bekommen
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Endlich gerecht Honorare? Durchbruch mit Bauch-
schmerzen

Ohne Corona ware das sicherlich die , Topmeldung®

aus Freiensicht gewesen: Der Honorarrahmen Programm ist
abgeschlossen und tritt am 1.1.2020 in Kraft! Einigung nach
15 Jahren Verhandlungen! Der BER des rbb wird er6ffnet! Die
gewerkschaftliche Kernforderung , Gleiche Arbeit, gleiches
Geld - egal, ob fest oder frei* kann nun umgesetzt werden!
So hofften wir zumindest. Leider sollte es schon vor Inkraft-
treten des Honorarrahmens einen kraftigen Dampfer geben.

Aber der Reihe nach.

Im Mai 2019 kam der Durchbruch: Die Verhandlungsdelega-
tionen von Ver.di und D]V einigten sich mit dem rbb auf ei-
nen Tarifvertrag, der kinftig einheitliche Honorare fur die
rund 1000 Programmfreien gewahrleisten sollte: Gleiches
Geld fur gleiche Arbeit - unabhangig davon, ob diese in Ber-
lin, Potsdam oder Cottbus geleistet wurde, beim Fernsehen,
Horfunk oder Online. Auch die Angleichung der Bezahlung
von Festen und Freien stand auf der Agenda, wenn auch
nicht sofort - das ware dem rbb aufgrund der riesigen Kluft,
die sich im Laufe der Jahre aufgetan hat, zu teuer gewe-
sen. Aber immerhin: Die Honorare sollten sich erklarterma-
Ben an den Gehaltern der Festangestellten flir vergleichbare
Tatigkeiten orientieren. Der sogenannte , Startrahmen" ab

dem 1.1.2020 war davon zwar noch ein gutes Stlick ent-
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fernt. Aber im ,Zielrahmen", der dann nach mehreren Stufen
irgendwann mal in Kraft treten soll, kbnnte die Angleichung

dann weitgehend erreicht sein.

Flur alle Honorare, die schon vorher Uber dem Startrahmen
lagen, wurde eine Bestandssicherung festgeschrieben. Te-
nor: Kein*e Freie*r soll weniger verdienen. Im Gegenteil:
Auch die Ublichen Tarifsteigerung sollte es fiir diese Honorare
geben. Ausgenommen davon waren lediglich Satze, die
schon Uber dem sogenannten ,Zielrahmen" lagen. Ver-
schmerzbar, dachten Gewerkschaften und Freienvertretung
damals - angesichts des Gehaltniveaus der Festangestellten
wirde es solch hohe ,Gagen" wohl kaum geben. Das sollte

sich als Irrtum erweisen.

Nach dem Abschluss kam die ,Sommertour®. Von Juli bis
September tingelten wir durch die Redaktionen und Radio-
wellen, um den Honorarrahmens vorzustellen und mit euch
gemeinsam zu Uberlegen, wie wir ihn passgenau auf die spe-
zifischen Tatigkeiten und Anforderungen eures Bereichs
Ubersetzen kdnnten. Entscheidende Fragen: Welche Redakti-
onsdienste haben ,erhéhte Anforderungen™ und sind entspre-
chend besser zu bezahlen? Passen die im Honorarrahmen
hinterlegten ,Regelaufwande" fir die Beitrage, die bei produ-
ziert werden? Wo verlauft die Grenze zwischen Redakteur*in

und Assistent*in?
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Unsere Hoffnung, dass der rbb bei der Umsetzung auf unsere
dabei gewonnen Erkenntnisse zuruckgreift, erflullten sich al-
lerdings nicht. Der hatte die Einstufung namlich langst ein-
seitig vorgenommen - und zwar mit dem Rechenschieber.
Mehrkosten von 3 Millionen Euro waren das Limit — und das
lieB sich nur bei restriktiver Auslegung halten. Die Fol-

ge: Fast jeder Dienst wurde im Zweifel in die niedrigere Ka-
tegorie eingestuft, Kriterien wie ,besondere Verantwortung
fir Programminhalte™ oder ,auBerordentlichen Zeitdruck"
konnte der rbb so gut wie nie erkennen. Viele Honorare wur-
den deshalb nicht so stark erhéht, wie es flr die jeweiligen
Tatigkeiten eigentlich angemessen gewesen ware. Andere
Honorare lagen dadurch schon tUber dem Zielhonorar und
werden trotz Tarifsteigerungen auf absehbare Zeit nicht
mehr erhéht. Die Angleichung mit den Festangestellten wur-
de dadurch Makulatur. Und schlimmer noch: Der rbb behaup-
tet seitdem, das sei gar nicht das Ziel gewesen. Feste und

Freie kbnne man sowieso nicht vergleichen.

Besonders bitter flr die ,Eingefrorenen": Die ausgehandelte
Tarifsteigerung von 2,3 Prozent, die die Festen wie Ublich am
1. Oktober 2019 bekamen, wurde flur die Freien auf den 1.
Januar 2020 verlegt. Offizielle Begrindung des rbb: Da an
diesem Tag auch der Honorarrahmen in Kraft trete, musse
man dann nur einmal die Zahlen in den Abrechnungspro-

grammen andern. Dass damit schon diese Tarifsteigerung

16



nicht mehr allen Freien zugute kam, war fur rbb offenbar ein
willkommener Nebeneffekt. Leider waren die Gewerkschafts-
vertreter hier nicht aufmerksam genug, diese Konsequenz zu

erkennen und zu verhindern.

Die Freienvertretung protestierte von Anfang an vehe-

ment gegen die ,Einstufung mit dem Rechenschieber"™ und
unterstitzte die Freien, die das nicht hinnehmen wollten. So
empfahlen wir, Fihrungskrafte schriftlich tber den Dissens
zur Einstufung zu informieren und Dienste im Zweifelsfall nur

,unter Vorbehalt" anzunehmen.

Besonders frustriert waren die Kolleg*innen von Branden-
burg aktuell und der Abendschau, die nun fast durchweg
~einfache"™ Tatigkeiten verrichteten und sich deshalb auf ab-
sehbare Zeit mit ,,eingefrorenen™ Honoraren begntligen soll-
ten. Um ihrem Unmut Luft zu verschaffen, griffen sie zu ei-
nem einfachen, aber recht wirkungsvollen Mittel: Gemeinsam
an bestimmten Tagen dem rbb nicht zur Verfliigung zu ste-
hen, z.B. weil man sich um das ,zweite Standbein™ bei ande-
ren Auftraggeber*innen kiimmern muss. Schon die Anklndi-
gung eines solchen ,Tags des zweiten Standbeins® am 14.
Februar sorgte flir groBe Aufregung in den Chefetagen. Die
Sendungen des Tages wurden dann zwar von den Festange-
stellten und mit vorproduzierten Beitragen gestemmt, aber

das Signal war angekommen: Der rbb bedrangte die Ge-
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werkschaften, nun ganz schnell die fir Konfliktfalle vorgese-
hene paritatische ,Kommission™ einzuberufen. Die sollte eine

Lésung flr die umstrittene Einstufung finden.

Leider hatte es die rbb-Seite mit der Lésung dann doch nicht
ganz so eilig. Seit Mitte Februar ist die Kommission vier Mal
zusammengetreten bzw. hat sich per Videokonferenz zu-
sammengeschaltet - jeweils sechs Vertreterinnen vom rbb
und von den Gewerkschaften - bislang noch ohne Ergebnis.
Uber Stunden haben sich beide Seiten iiber die Auslegung

der unscharfen Einstufungskriterien die Képfe heil3 geredet:

Was bedeutet es, , in besonderem MaBe flir Programminhalte
verantwortlich™ zu sein? Wenn ein*e Redakteurin Beitrage
abnimmt? Beauftragt? Oder Beitrage von sehr hoher fachli-
cher Komplexitat realisiert, die sich einer inhaltlichen Ab-

nahme eigentlich entziehen?

Wie definieren sich Alleindienste, die ein héheres Honorar

rechtfertigen? Missen Redakteur*innen dafliir mindestens die
Halfte des Dienstes alleine sein oder genugt eine halbe Stun-
de, in der aber woméglich wichtige Programmentscheidungen

getroffen werden missen?

Bedeuten Live-Reportagen, bei denen es naturgemaB keine
vorherigen Abnahmen geben kann, besonders hohe Pro-

grammverantwortung?
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Wann besteht ,auBerordentlicher Zeitdruck"? Wenn keine
Pausen geplant oder genommen werden kénnen? Wenn Bei-
trage in klrzerer Zeit fertiggestellt werden miussen, als der

Regelaufwand im Tarifvertrag daflir eigentlich vorsieht?

Der Eindruck der Gewerkschaftsvertreter*innen: Die andere
Seite schien immer dann konzessionsbereit, wenn es Druck
von Freien Kolleginnen gab - etwa durch Anklindigung weite-
rer ,Tage des 2. Standbeins". Als die Kolleg*innen von Bran-
denburg aktuell und der Abendschau ihr ,Osterwochenende
des 2. Standbeins" aus journalistischem Verantwortungsbe-
wusstsein in der Coronakrise absagten, stornierte auch der
rbb den schon vereinbarten Kommissionstermin im Marz. Es
dauerte drei Monate, bis der Sender Termine fur ein neues
Treffen anbot. Inzwischen gab es zwei weitere virtuelle Sit-
zungen der Konfliktkommission, in der sich beide Seiten in
entscheidenden Punkten anndherten. Eine Einigung hierzu
wird die derzeitige Freienvertretung aber nicht mehr erleben:
Der nachste — und womaoglich entscheidende — Termin ist

erst fir Ende September angesetzt.
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Mehr Programm mit weniger Geld? Sparen auf Kosten
der Freien

Dass der Widerstand gegen die eingefrorenen Honorare ge-
rade bei Abendschau und Brandenburg aktuell so massiv
war, hing vielleicht auch mit den Etatkirzungen zusammen,
die bereits im Herbst 2019 angeklindigt worden waren. Ein-
sparungen von jeweils 250.000 sollten beide Redaktionen
erbringen — naturlich ausschlieBlich auf den Ricken der
Freien. Der Plan: Die beiden Nachrichten-Flaggschiffe senden
v.a. am Wochenende gemeinsames Programm und muissen
dadurch weniger Beitrage produzieren. Die Folge: Es werden
weniger Autor*innen beauftragt, EB-Teams und Cutter*innen
eingespart. Summa Summarum: Rund eine halbe Million Eu-
ro weniger fur Freienhonorare. Neben den erwahnten ,Tagen
des 2. Standbeins®, die sich ausdrucklich auch gegen die
Sparplane richteten, verfassten die betroffenen Kolleg*innen
offene Protestschreiben an die Geschaftsleitung und an den
Rundfunkrat. Letzterer erfuhr erst dadurch tUberhaupt von
den Sparplanen - und rlgte die fehlende Information durch
die rbb-Spitze. Die streute sich im Rahmen einer ungewohnt
langen und kontroversen Diskussion zwar demonstrativ
Asche aufs Haupt - der Rundfunkrat nahm die Plane aber
schlieBlich zur Kenntnis und machte damit den Weg flr die
Kldrzungen frei. Auch die Proteste der Freien konnten das

nicht verhindern. Das ist umso bedauerlicher, da dies még-
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licherweise nur der Anfang umfangreicher Kirzungen in allen
Redaktionen und Bereichen sein wird - die Intendantin wird
nicht mide, bei jeder Gelegenheit zu betonen, dass der rbb
in Zukunft deutlich weniger Geld zur Verfligung haben wer-
de.

Klar ist jetzt schon: Das Kulturradio muss ab 2021 auf satte
20% seines Programmetats verzichten. Vor gut einem Jahr,
im Sommer 2019 verklindete die Geschaftsleitung diese
Hiobsbotschaft: Eine von insgesamt fuinf Millionen Euro im
Jahr werden der Welle gestrichen. Auch hier geht das fast
ausschlieBlich zu Lasten der Honorare bzw. freien Mitarbei-
ter*innen. Hauptsachlich betroffen: die rund 80 arbeitneh-
merahnlichen - sprich: wirtschaftlich abhangigen und sozial
schutzbedlirftigen - Freien im Kulturradio, inzwischen in die

neue Marke" rbbKultur eingegliedert.

Einsparungen durch Stellenstreichungen oder Frihverrentun-
gen werden - anders als zunachst angekiindigt - nicht auf
das Sparziel von einer Million angerechnet. Die Sparorgie soll
nach den Vorstellungen der Geschaftsleitung dann auch
gleich zum Anlass genommen werden, das Programm der
Welle komplett umzubauen: moderner, flotter, digitaler.
Nicht nur uns erscheint es zweifelhaft, ob solch eine auch
nach Uberzeugung vieler Kolleg*innen dringend nétige Ver-

jungungskur unter massivem Spardruck gelingen kann.
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Die Freienvertretung protestierte unmittelbar nach dem Be-
kanntwerden gegenuber der Geschaftsleitung scharf gegen
die Sparplane und forderte sie auf, die Klirzungen nicht aus-
schlieBlich auf dem Ricken der Freien umzusetzen. Feste und
Freie Kolleg*innen vom Kulturradio organisierten vielfaltige
Aktionen und auBerten ihre Kritik in offenen Briefen, auf 6f-
fentlichen Veranstaltungen oder am Rande der Rund-

funkratssitzung. Bislang blieb der Protest jedoch vergeblich.

Im Herbst begannen die Planungen flr den Umbau der Welle,
an dem die Freienvertretung von Anfang an beteiligt

war. Unser Ziel: Auf eine mdglichst sozialvertragliche und
transparente Umsetzung der Sparvorgaben achten - moég-
lichst nicht nur zu Lasten der Freien. Allerdings wurde schnell
deutlich: Ohne Einschrankungen und auch Beendigungen
freier Mitarbeit wirde es nicht gehen. Immerhin konnte die
Freienvertretung die Personalabteilung von ihrem urspruingli-
chen Plan abbringen, praventiv und in groBem Stil Beendi-
gungs- bzw. Einschrankungsmitteilungen zu verschicken.
Dadurch war erstmal etwas Zeit gewonnen, die ohnehin
schon schlechte Stimmung unter den Freien nicht komplett

im Keller.

Im Laufe der folgenden Monate haben wir den Eindruck ge-
wonnen, dass bei der Wellenleitung durchaus der Wille vor-

handen war, den Umbau im Rahmen harter Sparvorgaben
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tatsachlich transparent und sozial ausgewogen zu gestal-
ten. Ziele, Kriterien und Schritte wurden offen kommuniziert,
die Freienvertretung auf flr rbb-Verhaltnisse vorbildliche
Weise eingebunden. Allerdings wurde auch klar, dass der
Spielraum letztlich sehr gering war. Die ernlichternde Bilanz
zum jetzigen Zeitpunkt: Sechs Moderator*innen, die z.T. seit
Uber 20 Jahren flr die Welle tatig sein, wurden Beendigungs-
oder Einschrankungsmitteilungen geschickt. Die Versuche,
Kolleg*innen in andere Bereiche des rbb zu vermitteln, sind
weitestgehend erfolglos geblieben. Eine in diesem Zusam-
menhang angekindigte Intranet-Jobbdrse wurde aufgrund
vielfaltiger technischer Probleme immer wieder verschoben
und existiert bis heute nicht. Vor allem im Bereich der Au-
tor*innen gibt es kaum verbindliche Absprachen oder Be-
schaftigungszusagen - wir beflirchten, dass sich hier zahlrei-
che Einschrankungen erst im Nachhinein herausstellen wer-
den. Die Enttduschung bei den betroffenen Kolleg*innen ist
entsprechend gro3, die Stimmung in der Redaktion vor dem

angeklndigten ,Relaunch" denkbar schlecht.
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Mission impossible: Umstellung brutto=netto vs. SV-
Pflicht

Mit Adorno gesagt: Es gibt kein richtiges Leben im fal-
schen. Ohne Adorno: Wenn man ,arbeitnehmerahnliche
Freie™ gesetzeskonform bei der Sozialversicherung anmelden
will, kann man eigentlich nichts richtig machen. Aber, mit
Verlaub, der jingste und immer noch nicht ausgestande-

ne Versuch der Personalabteilung, die Freien zumindest et-
was korrekter abzurechnen als zuletzt, war vollig indiskutabel
und ein Schock fiur die Betroffenen. Wir haben beraten bis
zum Umfallen, Profis wie den DJV-Sozialexperten Michael
Hirschler eingeflogen, binnen kurzer Zeit Infoveranstaltun-
gen, Broschiren und Handreichungen organisiert. Leider bis-

her ohne nachhaltigen Erfolg flr die Betroffenen.

Um gerecht zu sein: In der Tat ist es flir die Personalabtei-
lung eine extrem undankbare Aufgabe, 1500 angeblich ar-
beithehmerahnliche angebliche Freie korrekt zu behandeln.
Denn es gehdrt zu den Lebensligen der 6ffentlich-rechtlichen
Sender, so zu tun, als waren wir festen

Freien arbeitsrechtlich tatsachlich alle selbstandige Unter-
nehmer*innen (was in dem einen oder andern Fall durchaus
so sein durfte) - und keineswegs scheinselbstandige Arbeit-
nehmer*innen, mit denen man eigentlich einen Arbeitsver-
trag schlieBen misste. Der Sozialversicherung nimmt auf der

Suche nach Beitragszahler*innen auf diese 6ffentlich-
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rechtliche Spezialitat aber keine Riicksicht, so dass die Per-
sonalabteilung regelmaBig das Kunststiick fertigbringen
muss, einerseits so zu tun, als waren ,Freie" arbeitsrechtlich
selbstandig, aber sozialversicherungsrechtlich abhangig be-
schaftigt. Dieser Spagat ist selbst unter optimalen Bedingun-
gen schwierig — von denen in unserem Sender jedoch keine
Rede sein kann. Weil die Honorierung im

rbb traditionell dezentral organisiert ist, die verantwortlichen
FUihrungskrafte meist Journalisten statt Juristen sind und seit
vielen Jahren hdchst unterschiedliche Auslegungen nebenei-
nander praktiziert werden, erkennen selbst wir juristischen
Laien in der Freienvertretung: In all dem Wildwuchs gibt es
Beschaftigungsverhaltnisse, die eindeutig gesetzeswidrig

sind!

Tischredakteur*innen, die Gber Jahre per Dienstplan in
Schichten auf Zuruf arbeiten, sind ganz bestimmt nicht selb-
standig. Wenn der Sender in solchen Fallen die Arbeitgeber-
beitrage auf die KSK abwalzt, mag das ein paar Euro aus
Rundfunkbeitragen sparen, und mit etwas Geschick kdnnen
betroffene Freie auf diese Weise ihre Steuerlast ein wenig
dricken. Das Risiko einer hohen Nachzahlung wird aber im-
mer gréBer. Das kann auf Dauer nicht im Interesse der
Freien sein - flr solche Einzelfélle missen passende Ldésun-

gen her, davon ist auch die Freienvertretung fest Gberzeugt.
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Gar nicht Uberzeugend fanden wir dann aber das, was die
Personalabteilung prasentiert hat. Beim Versuch einer groBen
Lésung hat sie so zusagen das Kind mit dem Bade ausge-
schittet. Als zum Jahreswechsel der neue Honorarrahmen
flir das Programm in Kraft trat, fanden die Redaktionen einen
neuen Tatigkeitskatalog vor, mit dem sie auch echte Selb-
standige (bis auf ganz wenige Ausnahmen) nicht mehr sozi-
alversicherungs- und lohnsteuerfrei honorieren konnten.
Theorie traf Wirklichkeit, selten waren sich Redaktionsleiten-
de, betroffene Freie und die Freienvertretung so einig: Der
Unsinn muss sofort aufhdren. Die Personalabteilung muss-
te schlieBlich die harte Umstellung zuriicknehmen. Um den
gewaltigen , Shitstorm™ zu beenden, wurde erst eine Uber-
gangfrist von drei Monaten, dann bis zum Jahresende ausge-
rufen, um allen die Mdglichkeit zu geben, ihre Angelegenhei-
ten zu erledigen. Das Problem dabei: Die Anforderungen, die
der rbb noch immer an die Freien stellt, sind objektiv nicht
erfullbar. Ein Clearingverfahren bei der Sozialversicherung
kann zwar jede*r beantragen, aber wann die Behdrde dar-
Uber entscheidet, hat niemand in der Hand. Wir kennen je-
denfalls bisher kein einziges abgeschlossenes Verfahren.
Dass Betroffene dem rbb einen Finanzamtsbescheid vorlegen
soll, der bestatigt, dass keine Lohnsteuerpflicht besteht,

ist vollig unrealistisch: Finanzamter prifen zwar nach eige-
nem Ermessen und nach Recht und Gesetz, aber bestimmt

nicht auf Fingerschnips des rbb oder der Steuerpflichtigen.
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Flr uns als Freienvertretung ist die vollig verkorkste Bereini-
gung der Sozialversicherungs- und Lohnsteuerpflicht eine
der deprimierendsten Erfahrungen der letzten Jahre,

denn sie zeigt auf vielfaltige Weise wieder einmal, wie wenig
Prioritat das Wohlergehen der Freien flr den rbb hat. Ein so
heikler Vorgang, bei dem es um die soziale Absicherung hun-
derter Beschaftigter geht, wird ohne vorherige Abstimmung
mit den Programmen, den Betroffenen und - wieder mal -
ohne die vorgesehene Mitwirkung der Freienvertretung von
heute auf morgen umgesetzt. Sie war offensichtlich nicht zu
Ende gedacht, wurde hektisch umgesetzt durch eine Fachab-
teilung, die wegen des verordneten Umzugs an den Saat-
winkler Damm frustriert, durch die anspruchsvolle Umset-
zung Einflihrung des neuen Honorarrahmens Uberlastet war
und durch eine Reihe technischer Pannen Uber Wochen am

Rande der Arbeitsunfahigkeit lavieren musste.

Es ist leicht, ,mildernde Umstande" flir die Akteur*innen zu
finden - sie sind aber letztlich Teil eines Systems, dass uns
Freie als ,,Beschaftigte 2. Klasse" einstuft und entsprechend
behandelt, selbst wenn sich die oder der einzelne Sachbear-

beiter*in gréBte Mihe gibt.
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Unbequemer Tarifvertrag — Konflikte ohne Ende um
den Bestandsschutz

Auch im dritten Jahr seit Inkrafttreten des Bestandsschutz-
Tarifvertrags hatte die Freienvertretung immer wieder mit
strittigen Fragen der Auslegung zu tun. Inzwischen geht es
dabei nur noch in Einzelfallen um die Frage, wer Uberhaupt
anspruchsberechtigt ist — also als ,nicht-
programmgestaltend" gilt und die erforderlichen Einsatztage
in den Jahren 2014 - 2017 erreicht hat: Die Zahl der ,Hono-
rarrahmenvertrage" liegt seit fast zwei Jahren relativ kon-
stant bei ca. 500. In den Vordergrund treten dagegen Ausei-
nandersetzungen um Fragen der Disponierung, das ange-
messene Verhaltnis von Sperrtagen und Verfligbarkeiten. In
einigen Fallen wird auch um zumutbare Ersatztatigkeiten ge-
stritten bzw. um die Frage, ob diese auf die Einsatzgarantie
angerechnet werden dirfen. Letzten Endes hangt damit im-
mer auch die Frage zusammen, ob und in welchem Umfang
Anspriche auf Ausgleichszahlungen bestehen, wenn der rbb

nicht geniigend passende Einsatzangebote unterbreitet hat.

Hier beobachten wir in den vergangenen Monaten zuneh-
mend Versuche der rbb-Seite, die teilweise bewusst offenen
Formulierungen aus dem Tarifvertrag zu Ungunsten der Be-
standsgeschlitzten auszulegen, ja sogar grundsatzliche, rest-
riktivere Festlegungen Uber den Tarifvertrag hinaus zu tref-

fen. So werden z.B. Ausgleichszahlungen verweigert, wenn
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die Zahl der als verfligbar gemeldeten Tage die der garan-

tierten Einsatzangebote nicht ganzjahrig um mindestens 50
Prozent Uberstiegen hat. AuBerdem versucht die rbb-Seite,
die Angebotsgarantie bei langeren Abwesenheiten etwa flr
Projekte bei anderen Auftraggebern, aber auch wegen El-

ternzeit pauschal zu kirzen.

Die Freienvertretung empfiehlt allen Bestandsgeschlitzten im
Sinne eines kollegialen Miteinanders, ihre Verfligbarkeiten
groBzlgig fur alle Tage anzugeben, an denen sie auch tat-
sachlich arbeiten kédnnen, und langeren Abwesenheiten lang-
fristig vorab zu kommunizieren. Im Konfliktfall erinnern wir
den rbb aber auf den Wortlaut des Tarifvertrags in Ziffer
3.6., wonach der ,angezeigte Zeitraum der Nichtverfligbar-
keit" nicht dazu fuhren darf, dass ,der rbb keine der Beschaf-
tigungsgarantie entsprechenden Angebote machen kann®.
Das konnte der rbb jedoch in noch keinem der uns bekann-
ten, strittigen Falle nachweisen. In diesen Fallen unterstlitzen
wir naturlich die Kolleg*innen dabei, ihre Anspriche auf Aus-
gleichszahlung durchzusetzen - ohne Wenn und Aber. Eine
Verscharfung der Bestimmungen des Tarifvertrags lehnen wir
ab. Im Ubrigen wére das sowieso Aufgabe der Tarifparteien -
also von rbb und Gewerkschaften - und nicht die der Freien-

vertretung.
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Nach unserer Erfahrung entstehen viele Probleme in der Dis-
po dadurch, dass der rbb im Vergleich zu anderen Sendern
wie dem ZDF oder der Deutschen Welle sehr spat disponiert.
So sind bei bestandsgeschutzten rbb-Kolleg*innen, die auch
fir andere Auftraggeber*innen arbeiten, einfach viele Tage
schon anderweitig ,,gebucht®, wenn der rbb die Verfligbarkei-
ten abfragt. Nach unserer Uberzeugung kénnte deshalb eine
langfristigere Disponierung helfen, viele dieser Probleme zu

vermeiden.

Wenn es dann in Einzelfallen doch zu Konflikten kommt und
keine Einigung mit dem rbb erreicht werden kann, hat die
Freienvertretung leider keinerlei Vetorecht oder andere
Machtmittel, so dass der rbb letztlich seine einseitige Ausle-
gung umsetzt. Der bzw. dem Freien bleibt dann nur noch der
Gang vor das Arbeitsgericht. Hier waren mehr Rechte fur die
Freienvertretung oder aber eine neutrale Schiedskommission,
die Auslegungskonflikte verbindlich l6sen kann, sicherlich
hilfreich.

Immer wieder fragen uns nicht-programmagestaltende Freie,
die erst nach Inkrafttreten des Bestandsschutz-Tarifvertrags
zum rbb gekommen sind, ob und wann es denn eine Nach-
folgeregelung auch fir sie geben wird. Leider ist das kein
Selbstlaufer. Der Bestandsschutztarifvertrag in seiner jetzi-

gen Form gilt nur flr Freie, die schon in den Jahren 2014 -

30



2017 flr den rbb tatig waren. Aber auch neue Kolleg*innen
erwerben natirlich arbeitsrechtliche Anspriiche - vergleichbar
denen, die 2018 letztlich auch zum Bestandsschutz-
Tarifvertrag gefihrt haben. Diese Anspriiche missen aller-
dings geltend gemacht werden - vor Gericht oder in Form
einer gewerkschaftlichen Kampagne. Von selbst wird sich der
rbb hier nicht regen. Wir denken: Die Chancen stehen nicht
schlecht flr eine Initiative ,legalize-it 2.0™ - dann vielleicht
auch gemeinsam mit den ,programmgestaltenden®™ Kol-
leg*innen. Regelungen in anderen ARD-Sendern, wie z.B.
dem MDR, dem HR oder dem SWR zeigen, dass das mdglich
ist. Auch die klinftige Freienvertretung steht hier sicherlich

gerne mit Rat und Zeit zur Seite!
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Smart fiir wen? ,MoJos" im Regelbetrieb

Das ,Kamerateam in der Hosentasche" hat die Freienvertre-
tung viele Monate lang beschaftigt. Im Gegensatz zum rbb,
der im Handydreh in erster Linie die ideale Form des spar-
samen Produzierens sieht, hatte die Freienvertretung von
Anfang an auch die Risiken im Fokus. Uber &sthetische Krite-
rien wollte der rbb mit uns dabei ausdrlcklich nicht spre-
chen. Es gebe keine ,,Geschmackspolizei*, wurde uns be-
schieden. Uber Produktions- und Arbeitsbedingungen musste

er mit uns reden.

Das ,Ein-Mensch-Team" ist schlieBlich besonderen Heraus-
forderungen ausgesetzt. Drei in eins — also Repor-

ter*in + Kamera- + Tonmensch - kann besonders in der ta-
gesaktuellen Berichterstattung zu erheblichem Stress flih-
ren. Und auch Gefahrdungen bei dieser ,One-Man/Woman-
Show" sind - je nach Thema - nicht ausgeschlossen. Wir
wollten auch nicht hinnehmen, dass eine neue - nicht unum-
strittene - Produktionsform per ,, Ordre du Mufti"* von oben
angeordnet wird, ohne dass die Praktiker*innen zu Wort
kommen. Zu einer ersten Mojo-Veranstaltung, auf der heftig
und kontrovers diskutiert wurde, hat die Freienvertretung
bereits im Februar 2019 eingeladen. Damals wurde schnell

klar, dass wir einen langen Atem brauchen wirden.
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Also haben wir den Probebetrieb kritisch begleitet und dabei
immer wieder die Auseinandersetzung mit den Verantwortli-
chen gesucht. Es war klar, dass ein ,Regelbetrieb Mobile Re-
porting" nur mit einem verbindlichen Kriterienkatalog fir die
Produktion einher gehen kann. Das haben wir aus der Ver-
gangenheit gelernt; Als die V]s vor einigen Jahren begonnen
haben, Filme fur den rbb zu produzieren, gab es so gut wie
gar keine Regelungen. Die Infrastruktur war eine Katastro-
phe, Kameras und Equipment wurden nicht gewartet. Die
Kolleg*innen waren vollkommen auf sich alleine gestellt -
vom Weg zum Dreh (mit welchem Transportmittel?) bis hin
zum Schnitt. Eine von der Freienvertretung initiierte Gefahr-
dungsbeurteilung hat das ganze Elend ziemlich plakativ ver-
anschaulicht. Dieselben Fehler sollten nicht noch einmal wie-

derholt werden!

Deshalb haben wir zusammen mit dem Personalrat mit

dem rbb Uber eine Arbeitsgrundlage verhandelt. Denn ob-
wohl vermutlich selten bis nie ein*e angestellte*r Kol-

leg*in jemals als Mojo unterwegs sein wird, ist der Antrag
zum Regelbetrieb Uber den Tisch des Personalrates gegan-
gen. Die Freienvertretung hat in dieser wichtigen Frage, die
durchweg nur Freie betrifft, nur ein Mitwirkungsrecht. Ent-
scheiden oder ein Veto einlegen kénnen wir nicht. Daflr sind
die Rechte, die uns qua Freienstatut zugestanden werden, zu

schwach! Deshalb war der Schulterschluss mit dem Personal-
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rat in dieser Frage wichtig. Auch wenn die Produktionsform
bei vielen freien Kolleg*innen nach wie vor umstritten ist, so
sind doch wenigstens die Rahmenbedingungen akzeptabel.
Im Marz 2020 hat der Regelbetrieb begonnen. Mittlerweile
gibt es eine vernlnftige Infrastruktur: Die Handys sind in
verschlieBbaren Schranken untergebracht und werden samt
Equipment regelmaBig gewartet. Es gibt ein digitales Aus-
leihmanagement und die Ubertragungsgeschwindigkeit auf
den Server wird sukzessive verbessert. AuBerdem sind die
Honorare flr die Tatigkeit der Mojos einheitlich und verbind-
lich festgelegt. Ein Wildwuchs wie zu Zeiten der VJ-
Veteran*innen ist somit unwahrscheinlicher. Es soll auBer-
dem regelmaBige Schulungen geben und einen ebenso re-
gelmaBigen Austausch zwischen Produktion und Redaktio-
nen Uber Schwierig- und Notwendigkeiten. Da sitzt dann
auch die Freienvertretung wieder mit am Tisch. Und letztlich
ist es naturlich jedem/jeder Freien selbst Uberlassen, ob

sie/er mit dieser Technik arbeiten will oder nicht.
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Wir miissen reden: Der , Alternative Zukunftstag"

Es ist mittlerweile schon zu einer schénen Tradition gewor-
den, dass die Freienvertretung freie Kolleg*innen mehrere
Male im Jahr zu speziellen Informationsveranstaltun-

gen einladt. In vorangegangenen Jahren haben wir uns vor
allem um soziale Aspekte des Freiendaseins im

rbb gekiimmert. Im November 2019 haben wir die zum Teil
verbissen gefiihrte Diskussion um neue Produktionsmittel
und -arten bei unserem ,Alternativen Zukunfts-

tag" aufgegriffen. Stichwort: ,,Smart Production™ oder IP
4.0. Die schéne neue Medienwelt wurde bis da-

hin ausschlieBlich top down von der Geschaftslei-

tung angepriesen. Allerdings bis heute ohne Masterplan, der
,Offentlich-rechtliche Werte in die digitale Welt transportie-
ren" sollte (O-Ton Programmdirektor Schulte-

Kellinghaus). Viele sehen vor allem im sog. ,,Mobile Report-
ing" gerade nicht den richtigen Weg. Doch der Probebetrieb
lief bereits bei zibb und sollte bald auf andere Redaktionen
wie Brandenburg Aktuell und Abendschau ausgedehnt wer-
den. Die Begeisterung der Reporter*innen hielt (und

halt) sich in Grenzen. Viele wahnten ihre journalistische Re-
putation in Gefahr, Cutter*innen verzweifelten angesichts
unscharfer und falsch belichteter ,Wackelbilder® und Kame-
ramenschen und -techniker flrchteten um den baldigen Ab-

bau ihrer Arbeitsplatze.
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Mit dem Alternativen Zukunftstag wollten wir die Ma-
cher*innen zusammenbringen. MoJos, VJs, Ingester*innen,
Cutter*innen, Reporterteamer*innen und Social-Media-
Online-Digitalmarken-Macher*innen hatten auf dem mehr-
stiindigen Workshop Gelegenheit sich auszutau-

schen. Schwerpunkt: Die neuen Mdglichkeiten beim Bewegt-
bild und die Auswirkungen auf traditionelle Berufsrollen, neue

Arbeitsteilung und faire Arbeitsbedingungen.

Um die bislang sehr emotional gefihrte Debatte auf eine so-
lide Diskussionsgrundlage zu bringen, hatte die Freienvertre-
tung in den Wochen vor der Veranstaltung eine Umfrage zum
~Mobile Reporting" durchgeflihrt und konnte nun die Ergeb-
nisse prasentieren. Fazit: kaum totale Begeisterung - aber
auch keine komplette Verteufelung des ,Kamerateams in der
Hosentasche". Als hilfreich wurde der Blick Gber den Teller-
rand bewertet. Wie es die anderen machen, berichtete
André Beaupoil vom Bayerischen Rundfunk. Dort ist man in
Sachen ,Smarte Produktion™ schon ein Stlck weiter, was
aber nicht bedeutet, dass der digitale Wandel dort stressfrei

Uber die Buhne gehen wirde.

Die zentrale Erkenntnis der Diskussion von unten: Es ware
fatal, die Expertise und Kompetenzen der traditionellen Ge-

werke zu ignorieren oder gar abzuwerten. Umgekehrt hilft
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die pauschale Stigmatisierung oder Ausgrenzung von Mojos
durch Kameraleute oder Cutter*innen auch niemandem wei-
ter. Stattdessen sollten wir uns Uber Gewerke-Grenzen hin-
weg austauschen und voneinander lernen — auch um uns
nicht gegenseitig ausspielen zu lassen. Das haben wir beim
Alternativen Zukunftstag gemerkt und werden deshalb weite-

re Foren planen.
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Sicher giinstiger: Der lange Weg
zur BerufsUNFAHIGKEITsversicherung

Wer hat’s erfunden? Nein, nicht die Freienvertretung! Ohne
die kreativen Kolleg*innen beim SWR gabe es die ARD-
Konditionen bei der Berufsunfahigkeitsversicherung nicht.
Unser bescheidener Beitrag, seit wir vor rund einem halben
Jahrzehnt erfahren haben, dass in der ARD so etwas mdglich
ist: Dem rbb immer wieder in den Ohren liegen, dass es das

auch fur die Freien bei uns geben muss.

Um keinen Platz flr Unklarheiten zu lassen: Wer von dem
Sicherheitsversprechen einer Versicherung nicht wirklich
Uberzeugt ist, sollte die Finger davon lassen, auch von die-
sem ARD-BU-Paket. Denn die Pramien an die BUVK sind zwar
durch die Entgeltumwandlung und die Gruppenrabatte glins-
tiger als viele vergleichbare Angebote auf dem Markt, aber
immer noch sehr viel Geld, mit dem ein privates Unterneh-
men gute Gewinne macht. Ob man eine BU-Versicherung
braucht, ist eine hoéchst persdnliche Entscheidung. Wir freuen

uns, dass auch Freie jetzt eine Option mehr haben.

Also Mission accomplished!? Hmmm. Aber mal wieder nur
mit Hangen und Wirgen. Und wieder mal mit der Erkenntnis,
dass Freie zwar inzwischen auch irgendwie dabei sind - aber
immer noch eher schlecht als recht. Nicht aus bésem Wil-

len der Beteiligten natlirlich, sondern weil das ganze System
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(auch das der Berufsunfahigkeitsversicherungen) von Grund
auf fur Arbeitnehmer*innen entwickelt wurde

und Arbeitnehmer*innenahnliche im besten Fall einfach ir-
gendwie hinten dran geflanscht werden - und das genugt

meistens leider nicht.

Wie regelmaBig muss die Tatigkeit flr den rbb sein, wenn
man daflir eine potenziell auf Jahrzehnte angelegte, teure
Versicherung stitzen will? Wie viel Honorar muss man min-
destens verdienen, damit die Versicherung bereit ist, Uber-
haupt einen Vertrag abzuschlieBen? Wie wenig darf man ver-
dienen, damit der rbb bereit ist, monatlich Beitrage an die
Versicherung abzufihren? Gilt das alles nur flr sozialversi-
cherungspflichtige Freie oder ist das auch flr Selbstandige

zulassig? Und wenn ja: Wie genau?

Fragen Uber Fragen, alle sehr berechtigt und alle beantwort-
bar. Aber leider stellte sich heraus, dass diese Fragen in den
langen, langen Verhandlungen zwischen dem rbb und der
BVUK keine Rolle gespielt hatten. Sie kamen erst Wochen
nach dem Start auf den Tisch, als nach den ersten Bera-
tungsgesprachen Freie von der Versicherung Uberraschend
abgelehnt wurden. Wir konnten dann leider auch nur noch
hinterherlaufen und langst nicht jeden Fall zur Zufriedenheit
auflésen. Viel besser ware es gewesen, das Knowhow der

Freienvertretung im Vorfeld einzubeziehen. Warum man uns
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- wieder mal - vergessen hat? Sicher nicht, weil wir unser
groBes Interesse an der BU fur uns behalten hatten. Sondern
weil das Freienstatut dafur lediglich ein allgemeines Informa-
tionsrecht vorsieht. Der Personalrat ist in sozialen Angele-
genheiten in der Mitbestimmung - den kann man gar deshalb
nicht ,vergessen™. Um wie viel besser und einfacher ware die
Sache wohl gelaufen, wenn Freie in dieser Angelegenheit ei-
ne starke Interessenvertretung gemeinsam mit ihren festen

Kolleg*innen gehabt hatten?!

40



Der Flop des Jahres: Die , Freien-App"

~Na das ist ja mal eine richtig tolle Idee!™ haben wir gedacht,
als man uns folgendes Projekt vorstellte: eine App fir das
Handy, nur fir rbb-Freie. Immer dabei, leicht zu bedienen
und zur Abwicklung aller administrativen Notwendigkeiten,
ohne den rbb physisch betreten oder in der Verwaltung anru-
fen zu mussen. Das klang in Vor-Corona-Zeiten wie stBeste
Zukunftsmusik und wir waren hellauf begeistert. Gut, mitt-
lerweile haben wir gelernt, was auBerhalb des rbb alles geht.
Damals staunten wir Uber die Dimension einer solchen Visi-
on. Das gesamte Vorhaben klang wie der Schritt in eine neue
Ara. Und wir hatten auch viele gute Ideen, die wir zur Ausge-
staltung der App beitragen konnten: Urlaubsantrage per
Smartphone stellen, digitale Krankmeldungen einreichen, mit
einem Klick den aktuellen Auszahlungsstand der angewiese-
nen Honorare Uberprifen, Dienste in Sekundenschnelle be-
statigen oder ablehnen. Schéne neue mobile Arbeitswelt! Mit
der App sollten sich die rbb-Freien selbst verwalten kénnen,
Stammdaten andern, Antrage stellen. Eben all das, was wo-

anders schon lange digital erledigt werden kann.

Ruckzuck war eine Expertengruppe gebildet und bis zu acht
Treffen anvisiert. Die Freienvertretung mittendrin. Also leg-
ten wir los mit der Planung. Nach zwei oder drei Arbeitstref-
fen erfuhren wir, dass es gar keine Projektmittel fur das

~Projekt" Freien-App gab. Dumm gelaufen! Aber die Entwick-
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lung ging erstmal weiter - vielleiht kbnne man irgendwo ja
noch ein paar Topfe anzapfen. Dann kamen ers-

te Probleme mit der Schnittstelle der Dienstplan-Software
(MIRAAN) und der Abrechnungs-Software (SAP) hinzu. Plétz-
lich waren auch Formulare und Bescheinigungen nicht mehr
kompatibel, da die im rbb alle noch persénlich unterschrieben
werden mussen. Und nach weiteren Planungstreffen und
Workshops stellte die Datenschutzbeauftragte schlieBlich
fest, dass personliche Daten von Mitarbeitenden nichts in ei-
ner App zu suchen haben (deren Datenmaterial auf einem
amerikanischen Server liegt). Und auBerdem sei das ganze
Vorhaben sowieso viel zu teuer. ABER - weil die Idee ja gut
sei, stellte der rbb fest, sollte zumindest eine browserbasier-

te Anwendung mit mobiler Version entstehen.

Das einstweilige Ende kam dann ziemlich unvermittelt: es

I\\

gebe definitiv keine ,Digitalisierungsmittel®. Damit wurde das
Projekt dauerhaft in den Pausenmodus geschaltet. Vielleicht
tragen ja Corona und die Dauerliberlastung der Honorarab-
teilung irgendwann zur Wiederauferstehung bei — angeblich
soll Digitalisierung ja manchmal nicht nur Geld kosten, son-

dern auch helfen, welches zu sparen.
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~Wer billig kauft...." — Hin und her bei der ,, Gefahr-
dungsbeurteilung (GBU)"

Gesundheitsgefahrdungsbeurteilungen - sperriges Wort, viel
dahinter! Die Freienvertretung hat bei diesen Verfahren ein
Wortchen mitzureden. Und das hat sich in den letzten Jahren
haufig als recht sinnvoll erwiesen. So konnten wir dazu bei-
tragen, die Arbeitsbedingungen vieler freier Kolleg*innen zu
verbessern - oder zumindest mehr Problembewusstsein flr
schlechte Arbeitsbedingungen schaffen. Der rbb hat namlich
die gesetzliche Pflicht, seine Bereiche regelmaBig auf Gefahr-
dungen zu untersuchen. Die kénnen physischer Art (Ergono-
mie usw.) aber auch psychischer Art sein (z.B. extremer psy-

chischer Druck durch Arbeitsablaufe).

Die Gefahrdungsbeurteilungen wurden in den letzten Jahren
von einer externen Firma durchgefuhrt, die wissenschaftliche
Expertise in Arbeitspsychologie mitbringt. Die Verfahren wa-
ren oft recht aufwendig und manchmal auch ziemlich lang-
wierig, weil viele Akteure befragt und Arbeitsablaufe beo-
bachtet werden mussten. Daflir kamen am Ende meist sinn-
volle Handlungsempfehlungen heraus, die auch oft sehr spe-
zifischen Arbeitsbedingungen freier Mitarbeiter*innen Rech-
nung trugen. So hat z.B. die V]-GBU offenbart, unter wel-
chem massiven Druck die Kolleg*innen stehen und welche
MaBnahmen flur ein geslinderes und stressfreieres Arbeiten

zwingend notwendig sind. Fast immer stellten die Untersu-
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chungen fest, dass die unsichere soziale Situation der Freien
zu einer erheblichen psychischen Belastung fuhrt, und emp-
fahlen MaBnahmen wie z.B. verbindliche Einsatzuntergrenzen
und den Verzicht auf Beschaftigung neuer Freier. Auch wenn
diese Empfehlungen nur zum geringen Teil umgesetzt wur-
den, lieferten sie der Freienvertretung doch gute Argumente
- quasi aus neutraler, wissenschaftlicher Perspektive - fur

ihre Forderungen.

Das schmeckte dem rbb verstandlicherweise gar nicht. Um
Zeit, aber auch Geld zu sparen - und vielleicht auch , gefalli-
gere" Ergebnisse zu erzielen? — wurde ein neues Unterneh-
men mit einer neuen Methode beauftragt: die psychische Ar-
beitsbelastung sollte fortan Gber Online-Befragungen aller
Beschaftigten ermitteln. Die Freienvertretung roch den Bra-
ten und protestierte - ihre Einwande wurden aber nicht be-

ricksichtigt - #fehlendemitbestimmungsrechte.

Wir beflirchteten, dass die freien Kolleg*innen mit ihren spe-
zifischen Arbeitsbedingungen in diesem Verfahren nicht an-
gemessen berlicksichtigt werden kénnten. Das sollte sich

dann auch bestatigen.

Bereits in der Probephase - die Redaktion Brandenburg ak-
tuell war fur das ,Pilotverfahren ausgewahlt worden - zeigte
sich, dass die Beteiligung an der Online-Befragung so gering

war, dass daraus keine seridsen Schlisse im Hinblick auf
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psychische Gefahrdungen gezogen werden konnten. Vor al-
lem flr die freien Kolleg*innen war dieses Tool ungeeignet,
da es auf den Arbeitsalltag angestellter Kol-

leg*innen abzielte, die jeden Tag zu festen Zeiten an ihrem
Arbeits-PC sitzen. Bei Brandenburg Aktuell wurde die Online-
Befragung war von freien Kolleg*innen so gut wie gar nicht
genutzt, da zudem die Bedingungen fir die Teilnahme falsch

oder nicht ausreichend kommuniziert worden waren.

Erst der Workshop von Redaktionsleitung und Mitarbeiten-
den, der konkrete MaBnahmen zum Abbau von Belastungen
und fur eine bessere Zusammenarbeit von festen und freien
Kolleg*innen liefern sollte, brachte die wirklichen Probleme
zur Sprache. Hier fehlte dann allerdings die arbeitspychologi-
sche Expertise und womaoglich auch der unbefangene Blick
der externen Fachleute - deren Job war mit der Auswertung

der Online-Befragung erledigt.

Nach diesem Schlag ins Wasser haben wir uns mit dem Per-
sonalrat und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement des
rbb auf ein — wie wir finden - vernlinftigeres Prozedere ver-
standigt. Zuklnftig werden die Betroffenen des zu untersu-
chenden Bereiches direkt in einem Workshop zusammenge-
fuhrt. Dort wird dann geklart, wo es hapert, welche psychi-
schen und sonstigen Beeintrachtigungen es gibt. Anschlie-

Bend flhren Betriebsarzt und Sicherheitsingenieur Begehun-
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gen durch. Und die Ergebnisse beider Verfahren minden
dann in eine GBU - bei Bedarf mit externer Unterstlitzung
von Arbeitspsycholog*innen - die entsprechende MaBnah-
men entwickelt. Durchgangig begleitet von der Freienvertre-
tung, damit die Bedlrfnisse der freien Kolleg*innen von An-
fang an nicht aus dem Blick geraten. Wir hoffen, dass wir
damit zu den hohen Standards der vergangenen Jahre zu-

riackfinden.
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Eine unendliche Geschichte: Die Evaluierung des
Freienstatuts

Alle Jahre wieder die Frage: Ist die gesetzlich flir das Jahr
2016 vorgesehene Evaluation des Freienstatuts inzwischen
abgeschlossen? Same procedure as every year: Nein, noch
nicht. Immerhin hat die Berliner Senatskanzlei inzwischen die
von uns und der Geschaftsleitung 2016 eingereichte Stel-
lungnahmen ausgewertet und mit einer eigenen Bewertung
versehen. Tenor: Allet schick, super erfolgreich, ein paar
Kleinigkeiten beseitigen und dann weiter so! Jetzt sind die
Parlamente am Zug. Corona-bedingt wurden geplante Anhdo-
rungen mehrfach verschoben, im Hauptausschuss des Bran-
denburger Landtags wurde unsere Sicht, die der Geschafts-
leitung sowie externer Expert*innen z.B. aus den Gewerk-

schaften am 19. August erdrtert. Ergebnis: noch offen.

Uns schmeichelt naturlich ein Wenig, dass der Berliner Senat
nach 5jahriger Prifung attestiert, dass die Freienvertretung
eine ,zuverlassig erreichbare und fachlich zutreffende Bera-
tungstatigkeit gewahrt, die sich durch Kompetenz und
Glaubwirdigkeit auszeichnet" - besten Dank! Aber ansonsten
~kein Handlungsbedarf'? Jeder Arbeitstag in der Freienver-
tretung und jedes Kapitel in diesem Bericht belegt, dass es
anders ist — eine wirkungsvolle Interessenvertretung braucht
wirkungsvolle Rechte! Das sehen zum Gllck nicht nur die

Gewerkschaften ahnlich, die seit Jahren ,Freie in den Perso-
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nalrat" fordern, sondern auch viele unserer Ansprechpart-
ner*innen im Rundfunkrat und aus den Fraktionen der bei-
den Landesparlamente. Dort muss letztlich die Entscheidung
getroffen werden, welche Rechte eine eigenstandige Freien-
vertretung haben soll - oder ob klinftig der Personalrat auch
die Arbeitnehmerahnlichen vertreten darf. ,Letzteres kdnnte
im Zusammenhang mit einer anstehenden Evaluierung bzw.
Novellierung des rbb-St[aats]-V[ertrags] geprift und poli-
tisch entschieden werden.", so der vielversprechende aller-
letzte Satz in der Stellungnahme der beiden Landesregierun-

gen zum Freienstatut.

Also: Der Gesetzgeber ist wieder am Zuge. Wir haben nun
die ernsthafte Hoffnung haben, dass im ersten Tatigkeitbe-
richt der nachsten Freienvertretung von der Evaluation des
Freienstatuts als ,unendlicher Geschichte™ keine Rede mehr
ist. Die neue Dauerbrenner-Frage kénnte dann stattdessen
lauten: ,,Was macht eigentlich die Evaluation des rbb-

Staatsvertrages?"
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Lobby fiir mehr Mitbestimmung: Der ARD-Freienrat

.Freie in den Personalrat" - das war im vergangenen Jahr
der wichtigste politische Schwerpunkt fiir den ARD-Freienrat.
Denn nur die Halfte der vielleicht 18.000 arbeitnehmerahnli-
chen Freien bei den 6ffentlich-rechtlichen Sendern wird bis-
her mit den soliden, gesetzlichen Rechten der Personalrate
vertreten (RB, WDR, HR, SWR, SR, ZDF), die andere Halfte
nicht (BR, NDR, MDR, rbb, DW, DRadio). Was mit Ausnahme
des Bayerischen Rundfunks daran liegt, dass in diesen Bun-
des- bzw. Mehrlanderanstalten das Bundespersonalvertre-
tungsgesetz gilt - welches bisher Arbeithehmerahnliche ex-
plizit ausschlieBt. Der Gesetzgeber fasst das altehrwiirdige
und schwergewichtige BPersVG nur alle paar Jahrzehnte ganz
vorsichtig an - im Kern regelt es ja die heiklen Rechte der
Bundesbeamt*innen und sonstigen Staatsdiener*innen- , so-
dass der Freienrat die historisch seltene Chance der geplan-
ten Novellierung in dieser Legislatur nattlirlich nutzen mdchte.
Einzelgesprache mit Rundfunkpolitiker*innen im Bundestag,
Diskussionsveranstaltungen der Fraktionen, Hintergrundtref-
fen mit Juristen der Gewerkschaften und des Bundesinnen-
ministeriums - viele der Freienrats-Aktivitaten finden in Ber-
lin statt, so dass wir von der rbb-Freienvertretung schon aus
ortlichen Grinden sehr oft direkt beteiligt sind. Stand heute:
Man hoért uns zu, man hat Verstandnis, die Aufnahme von

Arbeitnehmerahnlichen wird geprift. Aber: In den Referen-
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tenentwurf des Bundesinnenministeriums hat es der Ande-
rungswunsch nicht geschafft. Wenn der Gesetzentwurf - wie
man hoért, im September - an den Bundestag Ubermittelt

wird, hat das Parlament das Wort.

Das Thema Corona hat auch die Arbeit des Freienrats ge-
pragt, im Guten wie im Schlechten. Der alljahrliche Freien-
kongress musste leider wegen Corona abgesagt werden, zum
ersten Mal seit der Premiere bei uns in Berlin vor finf Jahren.
Wir hoffen, dass unser Jahrestreffen im Frihjahr 2021 statt-
finden kann. Dank oder besser wegen Corona war aber der
Austausch zwischen den Freienvertretungen bzw. Personalra-
ten der Sender aber auch ohne aktuelle Kongressvorberei-
tungen sehr intensiv. Denn nicht alle Sender sichern ihre
Freien so gut ab wie der SWR, Radio Bremen oder der BR.
Der Austausch Uber die unterschiedlichen Corona-
Absicherungen fur Freie in den einzelnen Sendern war sehr
wertvoll. In seiner Rolle als Informationsbérse und Aus-
tauschplattform der regionalen Interessenvertretungen funk-
tioniert der 2017 gegriindete Freienrat inzwischen zuverlas-

sig und nahezu reibungslos.

In der Coronakrise hat er sich auch als Sprachrohr der Freien
in Richtung ARD (-Vorsitzendem) bewahrt. Leider konnten
wir auch im vergangenen Jahr den ZDF-Personalrat nicht zu

einer Mitarbeit bewegen.
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Es gibt viel zu tun — macht mit!

Wie ihr seht, sind die wenigsten Themen abgeschlossen oder
im Sinne der Freien geldst. Auch die neue Freienvertretung
wird alle Hande voll zu tun haben - und kann nur mit eurer
Unterstltzung erfolgreich sein: Sei es bei der Umsetzung des
Honorarrahmens Programm und dem Ziel: Gleiches Geld fur
Gleiche Arbeit! Sei es bei der Ausweitung des Bestandsschut-
zes auf alle Freien Uber die ,nicht-programmgestaltenden®
hinaus, den Kampf fir mehr Mitbestimmungsrechte z.B. in
einem erweiterten Personalrat oder die Verbesserung sozialer

Leistungen.

Geht also am 11., 14. und 15. September zur Wahl der Frei-
envertretung oder beteiligt euch per Briefwahl. Engagiert
euch selbst in euren Bereichen — als Freiensprecher*innen
oder einfach so: Indem ihr eure Meinung sagt, selbstbewusst
eure erkampften Rechte und sozialen Leistungen wahrnehmt
und euch solidarisch mit den Kolleg*innen flir Verbesserun-

gen einsetzt. Ohne euch sind wir nichts!

Eure Freienvertretung
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