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1. Geltungsbereich

1.1

Dieser Tarifvertrag qilt fur alle fir den rbb tatigen freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (im Folgenden:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

1.2

Der Tarifvertrag qilt nicht fir Personen, die gemap Ziffer 1.3 des Tarifvertrags fir arbeitnehmerahnliche
Personen des rbb von dessen Anwendungsbereich ausgenommen sind.?

2. Vertragsschluss

2.1

Die Vertrage zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und dem rbb sind bindend, auch wenn sie
formfrei abgeschlossen werden.

2.2
Ein mindlich geschlossener Vertrag ist auf Wunsch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom rbb schrift-
lich zu bestatigen.
Als schriftliche Bestatigung in diesem Sinne gilt insbesondere
— der vom rbb oder von dessen Vertreterin bzw. Vertreter veréffentlichte Dienstplan bzw.

— die Ubersendung der Vergiitungsmitteilung durch den rbb.

! Hierzu zihlen unabhdngig von der Rechtsform des Vertrages auch Personen, die bei der Herstellung von
Programmproduktionen personlich und fir datumsmapig bestimmte oder durch Produktionsdauer begrenzte
Zeit mitwirken.

% Der Tarifvertrag findet entsprechende Anwendung auf studentische Aushilfen in freier Mitarbeit.
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Sofern nachtragliche Anderungen des Dienstplans erforderlich sind, werden diese vom rbb entsprechend
dokumentiert.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen darlber hinaus vom rbb eine gesonderte schriftliche Besta-
tigung des geschlossenen Vertrags verlangen, wenn sich weder aus dem Dienstplan bzw. der Vergu-
tungsmitteilung noch aus den konkreten Umstdnden die Zeit, der Ort sowie der Inhalt des Auftrags erge-
ben.

2.3

Ein Vertrag kommt nicht schon dadurch zustande, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem rbb ihre
grundsatzliche Leistungsbereitschaft fir einen bestimmten Zeitraum anzeigen oder dem rbb ein be-
stimmtes Werk anbieten.

Auch das Angebot des rbb, freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir einen bestimmten Zeitraum einzu-
setzen, fihrt ohne Annahme seitens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch nicht zum Vertrags-
schluss.

2.4

Werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im vom rbb oder dessen Vertreterin bzw. Vertreter verof-
fentlichten Dienstplan, der von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch ihre Unterschrift bestatigt
werden kann, flr eine zusammenhangende Anzahl von Kalendertagen disponiert, kommt fir jeden einzel-
nen Kalendertag ein eigenstandiger Vertrag zustande, wenn es sich nicht um eine zusammenhangende
Produktion (z. B. Feature, Dokumentation, Horspiel) handelt.

3. Vergiitungsbedingungen
3.1

Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach dem besonderen Teil des Honorartarifvertrags.’

3.2

Die Vergutung wird grundsétzlich zeit- oder beitragsbezogen gezahlt. Ob eine zeit- oder beitragsbezoge-
ne Vergltung vorliegt, ergibt sich aus dem besonderen Teil des Honorartarifvertrags.

3.3

Die Vergutung ist nach Beendigung der Beschaftigung bzw. nach Abnahme des Werkes fallig.

Soweit die Abnahme nicht erklédrt wurde, gilt sie im Ubrigen als erfolgt, wenn das Werk vom rbb verdffent-
licht wird. Auerdem gqilt sie als erfolgt, wenn bei termingerechter Abgabe innerhalb von zwei Monaten
nach dem vereinbarten Abgabetermin weder eine Ablehnung erfolgt noch Nachbesserung verlangt wird.
Darlber hinaus kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem rbb einen gesonderten Termin ver-
einbaren, nach dessen Ablauf die Abnahme als erfolgt gilt.

Dauert die Erstellung des Werkes vereinbarungsgemaf langer als einen Monat, sind Abschlagszahlungen
oder Teilvergitungen fir Teilabnahmen zu vereinbaren.

34

Fir zeitbezogene Vergltungen gilt:

3 Bis zum Abschluss des Honorarrahmens Programm wird auf die in diesem Bereich bisher geltenden Hono-
rarsatze Bezug genommen.
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Es werden grundsatzlich Tagessatze vereinbart, mit denen eine tagliche Arbeitszeit von 8 Stunden vergu-
tet wird.*

Dartber hinaus gehende Mehrarbeit wird nach den Bestimmungen dieses Tarifvertrags vergitet (Ziff.
5.4).

3.5°

Auf ausdriicklichen Wunsch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen Halbtagessatze vereinbart wer-
den, wenn eine verklrzte Arbeitszeit an dem jeweiligen Einsatztag im Interesse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist. Halbtagessdtze dirfen nur mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vereinbart werden, die
seit mindestens einem Jahr fir den rbb tatig sind.

Der Halbtagessatz betrdagt 50% des jeweiligen Tagessatzes und wird fir eine Arbeitszeit von 4 Stunden
gezahlt.

Bei vereinbarten Halbtagessédtzen ist die Uberschreitung einer tdglichen Arbeitszeit von 4 Stunden
grundsatzlich ausgeschlossen, es sei denn, unvorhersehbare Umstdnde machen eine langere Arbeitszeit
erforderlich. In diesem Fall ist die Uberschreitung als Mehrarbeit nach Ziffer 5.4 dieses Tarifvertrags zu
verglten.

3.6

Fur beitragsbezogene Vergitungen gilt:

Uberschreitungen der bestellten Beitragsldnge haben keinen Anspruch auf héhere Vergiitung zur Folge,
es sei denn, der [&dngere Beitrag wird ausdricklich vom rbb redaktionell abgenommen.

Bei Unterschreitung der bestellten Beitragslange besteht kein Anspruch auf die vereinbarte Vergitung,
es sei denn, der Beitrag wird den redaktionellen Anforderungen gerecht und wird trotz der zeitlichen
Unterschreitung ausdrticklich vom rbb redaktionell abgenommen.

Stellt sich heraus, dass der bei Vertragsschluss zwischen dem rbb und den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zugrunde gelegte Aufwand fir die Beitragserstellung aus nicht in der Person der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern liegenden Griinden in erheblichem Mafe Uberschritten wird, teilen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dies dem rbb unverziglich mit. Genehmigt der rbb den erhdhten Aufwand und halt an der
Beitragserstellung fest, ist eine angemessene Erhéhung des Honorars zu vereinbaren.

Wird die bestellte Beitragslange aus Grinden unterschritten, die die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
nicht zu vertreten hat, findet Ziffer 18.4.3. der Honorarbedingungen fiir Urheber Anwendung.®

4 Abweichend davon kann fir Studentinnen und Studenten in freier Mitarbeit eine Vergitung nach Stunden
erfolgen, wobei eine Tatigkeit fir mindestens 4 Stunden pro Beschaftigungstag vergitet wird. Eine Unter-
schreitung ist nur auf ausdriicklichen Wunsch der jeweiligen Studentin bzw. des jeweiligen Studenten mdglich.

> Die Regelung Uber die Halbtagessatze wird zundchst probeweise eingeflihrt. Die Planung von Halbtagesdiens-
ten in Dienstpldanen kann ebenfalls nur auf Wunsch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen. Ziffer 3.5
kann sowohl vom Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb) als auch von den Gewerkschaften unabhdngig von den
Ubrigen Bestimmungen dieses Tarifvertrags mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende gekiindigt wer-
den. Eine Nachwirkung dieser Regelung ist ausgeschlossen.

6 Ziffer 18.4.3. der Honorarbedingungen fir Urheber des rbb (Stand: 1. Januar 2011): ,In den Fallen der Zif-
fern 10.2., 10.3. letzter Satz und 12.1. Abs. 2 Satz 2 bis 4 zahlt der rbb anstelle der vereinbarten Erstvergi-
tung eine angemessene Vergitung. Diese hat insbesondere den Umfang der aufgrund des Vertrages geleiste-
ten Arbeiten, die notwendigen Aufwendungen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin und die Verwendbarkeit der
bisher vorliegenden Fassungen und Materialien flr den vertraglichen Zweck zu bericksichtigen."”
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3.7

Unterbleibt bei einer zeitbezogenen Verglitung die Beschdaftigung ganz oder teilweise aus Grinden, die
der rbb zu vertreten hat, erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das vereinbarte Honorar als Aus-
fallvergitung.

Die Ausfallvergitung vermindert sich um den Wert desjenigen, was die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wegen des Verzichts auf ihre Dienste sparen, anderweitig erwerben oder bdswillig zu erwerben unterlas-
sen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, dem rbb unaufgefordert entsprechend Aus-
kunft zu geben.

3.8

Der rbb hat jedoch das Recht, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir den Fall, dass eine Beschaftigung
unterbleibt, einen entsprechenden Ersatzauftrag anzubieten.

Bietet der rbb den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Ersatzauftrag an, besteht ein Anspruch auf
die Ausfallvergiitung nach Ziffer 3.6 nur insoweit, als das Ausfallhonorar das Honorar fir den Ersatzauf-
trag Ubersteigt. Die Bedingungen des Ersatzauftrags sollen im Wesentlichen denen des urspriinglich er-
teilten Auftrags entsprechen und die Interessen der freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bericksichti-
gen. Der rbb bemiiht sich um einen zeitnahen Ersatzauftrag. Ersatzauftrage haben Vorrang bei der Be-
auftragung der freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und werden als solche ausgewiesen.

Das Recht des rbb, einen Ersatzauftrag anzubieten, entfdllt jedoch, wenn der rbb den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern das Unterbleiben der Beschaftigung erst am Tag der geplanten Beschaftigung mitteilt. In
diesen Fdllen erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Ausfallvergitung nach Mapgabe der
Ziffer 3.7.

4. Krankheit und sonstige Verhinderung

4.1

Zur Dienstleistung verpflichtete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei Verhinderung durch Krank-
heit oder Unfall ohne Verschulden wahrend der Vertragslaufzeit im Sinne der Ziffer 2.4 auf Antrag An-
spruch auf Fortzahlung der Vergitung nach Maigabe des & 616 BGB fir langstens 6 Wochen, sofern auf
sie nicht der Tarifvertrag fir arbeitnehmerahnliche Personen des rbb Anwendung findet.

Als verhdltnismapig nicht erhebliche Zeit im Sinne des § 616 BGB qilt ein Zeitraum von jeweils 50% der
aufeinander folgenden Einzelvertrage.’

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen sich jedoch den Betrag anrechnen lassen, der ihnen fir die
Zeit der Verhinderung aufgrund einer bestehenden Kranken- oder Unfallversicherung zusteht.

4.2

Die Verhinderung aufgrund von Krankheit oder Unfall ist bei Antragsstellung nach Ziffer 4.1 durch darztli-
ches Attest glaubhaft zu machen.

4.3

Bei Zweifeln Uber die Berechtigung kann der rbb die Zahlung im Fall der Arbeitsverhinderung vom Ergeb-
nis einer auf seine Kosten durchzufihrenden personaldrztlichen Untersuchung abhdngig machen. Auf
Verlangen des rbb ist die Personaldrztin bzw. der Personalarzt hinsichtlich der Dauer der Krankheit und
der sich daraus ergebenden Arbeitsunfdhigkeit von seiner beruflichen Schweigepflicht zu entbinden.

" Beispiel: Bei unmittelbar aufeinander folgenden Einzelvertrdgen von insgesamt 4 Tagen besteht auf Antrag
bei Arbeitsunfdhigkeit Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung fir 2 Tage.
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4.4

Beruht die Verhinderung auf Umsténden, die ein Dritter zu vertreten hat, teilen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter diese dem rbb unaufgefordert mit. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treten entsprechende
Schadensersatzanspriiche gegen Dritte in der H6he an den rbb ab, in der Leistungen aufgrund dieses
Tarifvertrags von rbb gezahlt worden sind.

Der rbb kann die Leistungen wegen Verhinderung bis zur Erfillung dieser Verpflichtung zurlickhalten.

5. Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit®

5.1

Anspruch auf Vergltungen und Zuschldge wegen Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine zeitbezogene Vergltung erhalten, wenn der zu zahlende
Tagessatz einen Betrag von 242,- €° nicht Ubersteigt.

5.2

Fir Reisezeiten werden keine Zuschldge gezahlt.

5.3

Die Anspriche auf Zuschldage nach Ziffer 5.1 kénnen durch einen einzelvertraglich fir einen bestimmten
Zeitraum zu vereinbarenden Pauschalzuschlag abgegolten werden.

54

Mehrarbeitsvergitungen sind bei zeitbezogener Vergltung fir jede angeordnete Uber eine tdgliche Ar-
beitszeit von 8 Stunden im Sinne der Ziffer 3.4 bzw. 4 Stunden im Sinne der Ziffer 3.5 hinausgehende
1/4 Arbeitsstunde zu zahlen. Die Mehrarbeitsvergitung betragt pro 1/4 Stunde 1/32 der Tagesvergu-
tung.

Zudem wird ein Mehrarbeitszuschlag von 25% der Mehrarbeitsverglitung gezahlt.

5.5

Missen die Leistungen von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr
erbracht werden, wird ein Zuschlag von 25% auf die zeitanteilige Vergitung (ohne Mehrarbeitszuschla-
ge) gezahlt.

5.6

Bei Leistungserbringung an Sonntagen wird ein Zuschlag von 50% auf die zeitanteilige Vergitung ge-
zahlt.

5.7

Wird die Leistung an am Erbringungsort geltenden gesetzlichen Feiertagen einschlieflich Ostersonntag
und Pfingstsonntag sowie Heiligabend und Silvester jeweils ab 12 Uhr erbracht, betragt der Zuschlag
100% auf die zeitanteilige Verglitung (ohne Mehrarbeitszuschldge).

8 Die Regelungen zu Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit in Ziffer 5 gelten bis zur Inkraftset-
zung des Honorarrahmens Programm nicht fir freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Programm.

? Im Fall einer tarifierten Honorarerhdéhung erhéht sich die in Ziffer 5.1 festgelegte Obergrenze zum Zeitpunkt
der Honorarerhéhung in dem gleichen Mafe, in dem die Honorare aufgrund der tarifierten Honorarerhéhung
angehoben werden (Dynamisierung).

SEITE5 VON 6

rbb®

RUNDFUNK BERLIN-BRANDENBURG



Tarifvertrag Gber Mindestbedingungen fiir die Beschaftigung
freier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des rbb vom April 2013

5.8

Treffen Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschldage zusammen, so besteht nur ein Anspruch auf den jeweils
hochsten Zuschlag.

6. Arbeitsort und Reisekosten

6.1

Bei zeitbezogener Vergltung soll die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Ort des Arbeitsbe-
ginns enden.

6.2

Die Reise- und Fahrtkostenordnung des rbb ist in ihrer jeweils geltenden Fassung sinngemap anzuwen-
den.

7. Soziale Leistungen

7.1

Die Sozialversicherungspflicht und die Versicherung in den einzelnen Zweigen der gesetzlichen Sozialver-
sicherung richten sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind verpflichtet, dem rbb rechtzeitig alle zur Prifung der Voraussetzungen fir die Einbehal-
tung von Sozialversicherungsbeitragen und zur Gewdhrung von Leistungen erforderlichen Ausklinfte zu
erteilen und dem rbb die erforderlichen Unterlagen unverziglich vorzulegen.

7.2

Sozialversicherungspflichtige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nur wegen Uberschreitens der Jah-
resverdienstgrenze nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig sind oder sich dauerhaft von der ge-
setzlichen Krankenversicherungspflicht haben befreien lassen und nicht Mitglieder der Kiinstlersozialkas-
se sind, erhalten auf Antrag einen Beitragszuschuss zu einer freiwilligen bzw. privaten Krankenversiche-
rung gemaf § 257 SGB V.

Der Antrag auf Leistungen nach § 257 SGB V ist zusammengefasst flir ein Kalenderjahr nach dessen
Ablauf auf einem entsprechenden Antragsformular des rbb zu stellen. Zur Vermeidung sozialer Harten
kann der Antrag im Einzelfall nach Ablauf eines jeden Kalendermonats gestellt werden. Dem Antrag sind
Nachweise Uber das Bestehen einer freiwilligen bzw. privaten Krankenversicherung im Sinne des § 257
SGB V sowie Uber die von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleistete Beitragszahlung beizufiigen.

Der Zuschuss des rbb vermindert sich um die von Dritten fir die gleichen Beschaftigungstage zu bean-
spruchenden Beitragszuschusse.

7.3

Sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ordentliche Mitglieder der Pensionskasse fir freie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der deutschen Rundfunkanstalten oder sind journalistisch tatige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter berechtigt, eine Beitragsbeteiligung an ihren Pramienzahlungen an das Versorgungswerk
der Presse zu verlangen, so behdlt der rbb den gemdap der Satzung der Pensionskasse vorgesehenen
Beitraganteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein und fahrt ihn mit dem fir Anstaltsmitglieder gel-
tenden Beitraganteil an die Versorgungseinrichtung ab.
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